
Revision: v9 
Issue Date: 17.01.2024 

Document Name: Unternehmenspolitik 
Issued By: Rauchenberger Johanna 

Document Number: 00299 
Release Date: 17.01.2024 

 

  

' 

Unternehmenspolitik  

Unsere Vision: Unsere Automation schafft Raum für ein besseres Leben  

  

Wir sind ein global tätiges, unabhängiges Familienunternehmen mit tiefen Wurzeln in der Schweiz. Unser 
Geschäft ist die hoch präzise Bewegung schwerer Lasten in komplexen industriellen Arbeitsprozessen. 
Unser Anspruch ist, dies auf dem höchsten Stand modernster Technik zu bieten. Wir konzentrieren uns auf 
das, was unsere technologische Kompetenz und unseren unternehmerischen Erfolg ausmacht: 
Automatisierungskompetenz aus einer Hand. Also auf zuverlässige, innovative Produkte und 
Lösungen, die auf einem umfassenden Sortiment, auf Engagement und auf Know-how basieren.   
  
Wir sind ein verlässlicher Partner für unsere Kunden, Mitarbeitenden und Lieferanten, der die 
Anforderungen in Bezug auf Qualität, Sicherheit, Gesetzeskonformität, Leistungsfähigkeit und 
Umweltfreundlichkeit bei Produkten und Herstellungsprozessen erfüllt.  
  
Wir halten die gesetzlichen Anforderungen und bindenden Verpflichtungen – insbesondere die international 
anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte sowie die Umweltvorgaben – ein und haben die Umsetzung im 
Güdel Verhaltenskodex (Code of Conduct) sowie den zugehörigen Verhaltensrichtlinien (Compliance) 
konkretisiert.  
  
Zur Erreichung unserer Ziele betreiben wir ein integriertes Managementsystem, das wir kontinuierlich 
verbessern. Dabei legen wir besonderen Wert auf die stetige Verbesserung von Qualität, Arbeitssicherheit 
und der allgemeinen Gesundheitsbedingungen. Oberste Priorität hat dabei die Vermeidung von Unfällen und 
Umweltschäden. Darüber hinaus setzen wir auf einen nachhaltigen Umgang mit Ressourcen und streben 
eine kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung an.  
  
Unsere Mitarbeitenden sind das wertvollste Gut für unseren nachhaltigen Markterfolg. Daher fördern wir 
eine engagierte und wertschätzende Arbeitsweise, u.a. durch die Einbindung unserer Mitarbeitenden in 
die Gestaltung und Weiterentwicklung unseres Güdel Managementsystems und damit zur Umsetzung 
unserer Unternehmenspolitik.  
  
Die Zufriedenheit unserer interessierten Parteien und damit verbunden den Erfüllungsgrad unserer 
gesetzten Ziele prüfen wir regelmässig.  
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